
протокол льl
засiдання робочоi, групи з пiдготовки прс€кту СтратегiТ розвитку

НетiшинсъкоТ MicbKoi територiальноТ громади

29.05 .2023 року о i 7:00

ПРИСУТНI:

м. [-lетiшин

ЧЛени робочоТ групи з розроблення проскту СтратегiТ розвитку НетiшrанськоТ
MicbKoi територiальноТ гроN{ади (даrri робоча група): Хоменко Олена (голова

робочоТ групи), Зарiцька Натаrriя (заступник голови робочоТ групи),
Андрушlенко Iрина (координатор робочоТ групи), CTiHcbKa Зоя (секретар

РОбОчоi грУпи), Кравчук Валентина, Михасик IBaH, HoBiK Свiтлана. Романюк
IBaH, Рябчук Любов, Тонка Ганна, Ясенчук Свiтлана, Lllаправськlrй (lергiй,
ПеТРук Олена (представник ушравлiння освiти) та мешканцi громади:
fuIарченко l\4apllHa, Овсяник Катерина.

ПОРЯДОК ЩЕННИЙ:

l. Вступне слово. Необхiднiсть розробки СтратегiТ розвитку НетirшинськоТ
м icbKoi' територiа-чьноТ громади

2. Про важливiсть i актуальнiсть стратегiчного планування
З. OcHoBHi етапи роботи над розробкою стратегii розвитку громади
4, Проведення соцiально-еконсrмiчного аналiзlz гро},{адлl

5. Опи,гування громадян та бiзнесу
6. Загальний огляд графiку зi стратегiчногсl планування

СЛУХАЛИ:

l. Хоменко Олену (голову робочоi групи), яка повiдоь.rила, що ми
роЗПочина€мо дуже важливий етап роботи, а саме стратегiчне
I]JIанування розвитку нашоТ громади на перiод до 2027 року. Процес
Розробки СтратегiТ розпочався з того, шо на ceciT НетiшинськоТ MicbKoT

Ради було приЙнято Рiшення Jф35/1770 вiд 03.05.2023 року кПро
ПОЧаТОк розроблення прOскту Стратегii НетiшинськоТ MicbKoi
територiальноi гроN{ади на перiод до 2027 року>). Розпорядженням
МiСького Голови NЬ 97 вiд 1 1.05 .202З року, було затверджено склад
РОбОчоТ групи, якрtй працюватиме над iT розробкою. Зауважила, що
КОЖНа територiальна громада ма€ мати затверджену Стратегiю розвитку.
Стратегiя НетiшинськоI територiальноТ громади буле розроблятися на 4

РОКИ, На перiод реалiзацiТ "Г{ержавноТ 
стратегiТ регiонального розвитку та

вiдповiдлrоI регiоналъноТ стратегiТ розвитку. У 2022 рочi КП HNIP
<Агенцiя мiсtдевого розвитку) отрI.Iмала пiдтримку вiд програми U-
LEAD з Свропою у розробui Стратегii мiсцевог,о розвитку. однак,



2.

повномасштабна вiйна завадиJIа для реа;riзацii цього плану. В цьому Роцi
експертна програма вiдновлена i ми розпочzrли робоry в даному
напрямку.
Андрущенко Iрину (коорлинатор робочоi групи), яка нагOлосила, що
Стратегiя розвитку |ромади е одним iз кJIючовID( доr<ументiв, що
визначае стратегiчне бачення розвитку територiальнот громади на
найближчi роки та описуе IIIJUгхи i засоби досягнення цiлей. Зазначила,
що вiдсутнiстъ Стратегii може виступати певним стриIчt1почим фактором
дJUI розвитку громади. Ще поясt*оеться тим, що багато з донорiв, перш
нiж надати фiнансовий ресурс дJIя реалiзацii проекry Iромади, мають
упевнитися, що це вiдповiдае прiоритетам рOзвитку вказаноТ територii,
визначеНим страТегiчними ДОКУIчIеНтами. I що iхня допомога буд. дiйсно
корисною i матиме стшlий результат. Перерахувала нормативно-правовi
акти, вiдповiдно до яких мае рсзроблятись будь-яка Стратегiя розвитку
|ромади.
Андрущенко Iрину (координатор робочоi црупи), яка зосередила уваry
на етапах роботи над розробкою Стратегii розвитку цромади та заходах,
якi передують цъому процесу.
стiнсъку Зою (секретаря робочот групи), яка повiдомила робочу црупу,
щ0 соцiа_пьно-економiчний аналiз е важJIивою скJIадовою процесу
розробки Стратегii розвитку |ромади, тому не можна розгJIядати його
окремО вiд iншЮ< етапiВ роботи. BiH дае змоry оцiнити можливi сценарiТ
розвиткУ та визначити внугрiшнi ресурси i KoHKypeHTHi переваги
регiону. Щобре пiдготовлений соцiа-тlьно-економiчний аналiз громади
попереджае: вiд чого сли вiдмовлятися (де витрати перевицц/ють
вигоди), а також - кУди потрiбно спрямовувати ресурси, де е пOтенцiал
для розвиткУ. Зауважила, що соцiа;rъно-економiчний ана-пiз €
загzlпьнодоступниМ ДОКУIldентом i при його правилънiй пiдготовцi та
вiзуалiзацii довго буд. затребуваним при розробцi регiональних
проектiв, просуваннi регiону в iнформацiйному пpocTopi та висryпатиме
як профiлъ |ромади i може буrипрезентований потенцiйним iHBecTopaц.
ознайомила, шрисугнiх з Примiрною структурою Стратегii розвитку
територiатrьноТ |ромади (Згiдно нак€lзУ ль265 uПро затвердженIUI
МетодиЧних рекОмендацiй щодО порядкУ розробленнrI, затвердження,
реа_тriзацii, проведення монiторинry та оцiнювання реатriзацii стратегiй
розвитку територirlльних громад>).
CTiHcbKy Зою (секретаря робочоi групи), яка ЕагадаJIа, що пар€Lлелъно з
IIроведенням анапiзу статистичних даних буд" проводитись опиryвання
НетiшинськоТ мiсъкоТ територiальноТ громади, з метою визначеннrI
ocHoBHlD( проблем, якi iснуrотъ у громадi та персIIектив iT розвитку.
Зауважил8, Що згiдно рекоменДацiй ексгlертiв U_LEAD до опитуваннrI
потрiбно заJIr{ити не менше 500 осiб та не менше 50 суб'ектiв

л,
J.

4.

5.



еКОНОмiЧноi дiялъностi, в тому числi ФОП. Озцайомила з анкетами за
ЯКИмИ проводиться опичrвання. ,Щоповiла, що для налагодження даного
ПРОЦеСУ бУло тиражовано анкети та поширено ix серед мешканцiв
НеТiШИНа Та Кривина. Для забезпеченIu{ бiлъш якiсного опитуваннrI
РОЗДРУКОВаНi анкети було шсширено серед представникiв рiзних
ПРОфесiЙних |руп, в Tolv{y числi вiкових. Також, було розроблено
оголошеннrI З QR-кодами та ryгл-посиланнrl i поширено ik через
соцiа-тtъНi мережi. Пiсля завершеншI опитуваннrI бУд* вiдбуватись
обробка даних та ik узаг€Lltьнення.

6. ХОменко Олеrry (голову робочоi групи), яка запропонув€tла зробити
ЗаГаГrЬНИЙ Огляд графiку роботи зi стратегiчного IшакуваЕня та
проголосувати за його затвердження.

ВИРIШИЛИ:

1. ЗатВердити заходи з розробки Стратегii розвитку Нетiшинськоi MicbKoi
територiа-пьноТ цромади на перiод до 2027 року.

2. РОЗПочаТи робоry щод0 збору статистичних даних основних показникiв
соцiалъно-економiчного аналiзу розвитку громади. Визначили
вiдповiда.гlънlD( за роздiли анапiтичноi структури Стратегii розвитку
НетiшинсъкоТ мiсъкоi територiальноi Iромади та cTpoKiB подання
iнформацiТ.
Визначили Комуlrальне пiдприсмство нМР <Агенцiя мiсцевого
розвитку>> вiдповiд€lJlьним за процес опитуваннrI цромадян i бiзнесу.
Комуналъному пiдприсмству нМР <<Агенцiя мiсцевого розвитку))
органiзувати друге засiдалтня робочоi групи.

ШРОГОЛОСУВАЛИ:

(ЗАD прогоJIосув€tло lЗ осiб.

(ПРОТИ> проголосув€lло _0_осiб
(УТРИМАЛИСJIr> _0_ осiб

кш прI4fu4Али yIIACTI у голосувАннI>> 2 особи

Голова Робочоi црупи *{
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4.

олена хоМЕнко

Секретар РобочоТ гругlи ЗОЯ CTIHCЬKA


